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RUTA HACIA LA DIVERSIDAD 
Objetivos 

Promover estrategias efectivas contra el racismo y la xenofobia, fortaleciendo el liderazgo en 
igualdad y diversidad de la FEMP, mediante análisis, desarrollo de soluciones, intercambio de 
buenas prácticas e integración en políticas locales y provinciales. 

Contenidos 

• Dinámicas del racismo y la xenofobia. 

• Estrategias para abordar discriminación cultural. 

• Fortalecimiento de la capacidad de liderazgo en interculturalidad. 

• Integración de estrategias en políticas locales. 

Destinatarios: 

Responsables y técnicos municipales que trabajan en el ámbito social. 
 
Coordinación: CEPAIM 

Fechas: Del 4 al 18 de diciembre de 2024. 

Modalidad: A distancia: con actividades e-learning por plataforma y sesiones virtuales síncronas. 

Inscripción: 
Matrícula gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
https://formacionfemp.es/node/16222. Si usted no está registrado en la página tendrá que 
cumplimentar previamente un formulario con sus datos. 
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Programa 

 

4 – 7 diciembre  MÓDULO I. Dinámicas del racismo y la xenofobia en el contexto 
local. 

Ponente: 

Domingo Segura Bernabeu. Coordinador de Programas de 
Sensibilización Social en CEPAIM 

8 – 11 diciembre  MÓDULO II. Liderazgo inclusivo en el ámbito comunitario. 

Ponente: 

Israel López Marín. Coordinador Estatal del Área de "Convivencia, 
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM. 

Webinar en directo 

 

12 de diciembre 

 Talleres de habilidades prácticas para la mediación y resolución de 
Conflictos. 

Ghizlane Farahi. Coordinador Estatal del Área de "Convivencia, 
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM. 

Ejercicios en grupo sobre el desarrollo de estrategias inclusivas. 

Rosa María Miguel Nieto. Licenciado en Derecho, especialista en DDHH 
e incidencia política. 

Cierre y reflexión grupal. 

Israel López Marín. Coordinador Estatal del Área de "Convivencia, 
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM. 

13 - 15 diciembre  MÓDULO III. Estrategias y herramientas para la intervención social 
inclusiva. 

Ponente: 

Rosa María Miguel Nieto. Licenciado en Derecho, especialista en DDHH 
e incidencia política. 

16 – 18 diciembre  MÓDULO IV.  Evaluación de prácticas inclusivas en municipios. 

Ponente: 

Israel López Marín. Coordinador Estatal del Área de "Convivencia, 
Interculturalidad y Desarrollo Comunitario" CEPAIM. 
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